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Hatarozatlan idej(i

1.1, A Tarsasdg térzstokéje/alaptékéje 3.000.000 Ft- mely telies egészében pénzbeli juttatasként

lett rendelkezésre bocsatva.

A Tarsasag jogi személy, mely sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat,

tulajdont szerezhet, szerzédéseket kothet, perelhet és perelheté. Vagyonaval az énallban készitett

Uzletpolitikai terve alapjan gazdalkodik, kiadasait bevételeivel fedezi.

1.2. A Tarsasag tevékenységi kérei

A Térsasag tevékenységi koreit a TEAOR ’08 szerint tartja nyilvan.

A Tarsasag fétevékenysége:

382108 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
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A Tarsasag Uzletszer( tevékenysége:

A Tarsasag tevékenysége a Kaposmenti Hulladékgazdélkodasi Térsuldshoz tartozo, kézel 120
telepllésen Osszegy(ijtétt nem veszélyes hulladék feldolgozasa — Ujrahasznositasra vagy energetikai
hasznositasra vald elokészitésen keresztil —, illetve legvégsé esetben artalmatlanitasa beleértve a
z6ldhulladékok, Uveghulladék, illetve lom hulladékok megfelel® kezelését.

A Tarsaség a tevékenységét — nem veszélyes hulladék kezelését, és artalmatlanitasat - a Kaposmenti
Hulladékgazdalkodasi Program keretében megvaldsuld Komplex Hulladékkezelé Kézpont terliletén
7400 Kaposvar, kulterlet hrsz. 0324/27 és 0324/28, valamint Nagybajom kiilterilet hrsz. 01 97/33, 7191
Hoégyesz hrsz. 038/20. teruleteken valésitia meg. A Komplex Hulladékkezeld Kézpont Gzemeltetési
jogat kbzbeszerzésen nyerte el.

A Térsasag legfébb céliaként — a biztonsagos, gazdasagos, illetve atlathato tzemvitel mellett — a
hulladékok nagyobb arény( anyagaban térténd hasznositasat tiizte ki. Az Uj Komplex Hulladékkezeld
Kézpontban a szelektiv, fajta tiszta valogatas, majd anyagaban térténé hasznositas mellett, magas
mindségl masodnyersanyagot allit eld, melyet energetikai tovabb hasznositasra bocsat (pl.
cementmdvek altal).

A lakossdgi, valamint ipari zéld hulladék feldolgozasara, monitorozott komposztalasi technolégiaval
kivalé mindségl komposzt anyagot allit elé, melynek termékké térténé mindsitését hosszutava céljaul
tlzte ki a Tarsasag.

1.3. A Tarsasdg cégjegyzése

A Térsasag cégjegyzésére az Ugyvezetd énalléan jogosult. A Tarsaséag cégjegyzése akként térténik,
hogy a cég elényomott, eléirt vagy elébélyegzett cégneve ala vagy folé a cégjegyzésre jogosult
elhelyezi aldirasat a hitelesitett cimpéldanyon alkalmazott formaban.

1.4. A Tarsasag képviselete

A Tarsaséag képviseletében kizarolag a képviseldje utjan lehet jognyilatkozatot tenni. Jognyilatkozat a
Tarsasag részére jogok szerzését, kotelezettségek vallalasat tartalmazé barmilyen nyilatkozat,
szerzGdeés, megallapodas, meghatalmazas, jog elismerése, jogrol valé lemondas, harmadik személytél
érkezd megkeresésekre adott nyilatkozat tétele, alairasa stb.

A képvisel eljarasa alapjan a Tarsasag valik jogosultta, illetve kotelezetté.

A cégképviselet az Alapszabalyon, a Szervezeti és Miksdési Szabélyzaton vagy jogigyleten
(megbizason) alapul.

A cégjegyzés és a cégképviselet egymassal 6sszefiiggé, de nem azonos fogalmak. A cégjegyzésre
valo jogosultsdg magaban foglalja a képviseleti jogosultsagot is.
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Kepviseleti joggal a cégjegyzésre jogosult (igyvezetd énalloan, telies jogkérrel, minden korlatozas
nélkil képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint a birésadgok és mas hatésagok
elbtt.
1.5. A cégbélyegzé
A cégbélyegz6 tartalmazza a kovetkezdket:

- a Tarsasag roviditett nevét,

- a székhelyét,

- az adoszamot, illetve

- a bankszamlaszamot.

Hat darab szadmozott cégbélyegzé van. A fentiektdl eltérs szbvegl bélyegzé nem mindsul

cégbélyegzének.

A cégbélyegzével rendelkezd ugyvezeté a bélyegzd rendeltetésszer(i hasznalataért anyagi és
blntetéjogi felelésséggel tartozik.

2. A Tarsasag vezet6 szervei, tisztségvisel6i

2.1. Taggyiilés

A Tarsasag legfébb szerve a Taggyiilés.

A Taggyliles kizarolagos hatéskorébe tartozik minden, a Térsasag miikodését, illetve szervezetét érinté
alapvetd kérdés, amelyet a hatalyos Ptk. vagy a Tarsasagi Szerzédés a hataskérébe utal.

2.2. Ugyvezetd

Az Ugyvezetd a kinevezését kévetden a Tarsasdg munkaszervezetének vezetdje. Feladatait, mint

vezeto tisztségviseld latja el.

Az tgyvezetd hataskorét az SZMSZ, a Tarsasagi Szerzédés, valamint a Ptk. szabalyozza.

Az Ugyvezetd a feladatat 6nalldan, valamint a taggy(ilési hatarozatoknak megfeleléen latja el.

A Térsas4g ugyvezetéje feladatait munkaviszony keretében a megkététt munkaszerzédeés és jelen
szabalyzatban foglaltak szerint latja el.

2.3. Feliigyel6 Bizottsag

A Tarsasagnal harom tagu Felligyelé Bizottsag mikodik. A Feliigyel6 Bizottsag a Tarsasag
ugyvezetojének ellenérzése céljabdl a Taggydilés altal kijelolt, testilet, amely a tulajdonosi érdekeknek

megfeleléen az Ugyvezetés ellenérzésére hivatott.

Tagjai kizarélag természetes személyek lehetnek, akik az Ugyvezetésben nem vehetnek részt, és nem

oldal 4 /15 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat



CHG

KAPOSVARI
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.

lehetnek a Térsaség alkalmazottai sem. A Feliigyel6 Bizottsag sajat tagjai sorabdl elnokét valaszt.

A Feliigyel6 Bizottsag Ugyrendjét maga alakitja ki és azt jovahagyas végett kételes a Taggydlés elé
terjeszteni. Feladatai ellatasahoz — a Tarsasdg kéltségére — szakértbket is igénybe vehet.

2.4. Kénywvizsgalo

A kdnywvizsgalo a tulajdonosi és hitelezéi érdekek torvényes védelmére a Taggyulés altal valasztott
szemely, aki kizardlag a térvényeknek alarendelve végzi tevékenységét.

3. A Tarsasag munkaszervezete miikodésének alapelvei és szabalyai

3.1. A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezete hagyomanyos felépitésii, egyszer(, hierarchikus szervezet. A szervezeti
abrat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

3.1.1. A vezet6 tisztségviseld altalanos jogai

- A feladat- és hataskérébe tartozo, illetéleg munkajat érinté Tarsasédgi déntések megfelel6é

idében valoé megismerése, az azokkal kapcsolatos elézetes vélemény kinyilvanitasa.

- A munkavégzéséhez szilkséges informaciok megismerése, a hataskorét meghaladé targyi és
személyi feltételek biztositasanak igénylése.

- Abeosztott munkavallalék magasabb szintii dontést igénylé kérelmeinek véleményezése.

—  Ahataskorebe tartozo feladatok végrehajtasi modjanak, modszereinek kialakitasa, ellenérzése,
az észlelt hianyossagok megszintetése.

- Ara atruhazott jogkérben a munkaltatéi jogok gyakorlasa.

3.1.2. A vezetd tisztségviseld fobb feladatai
- Az dltala vezetett szervezeti egység képviselete.

- A Taggyiilés altal meghatarozott célkitiizések, tervek és stratégiai doéntések végrehajtasa,
végrehajtatasa.

— Az operativ feladatok megfogalmazéasa, rendszerezése és kiadasa a szervezeti egység részére.
— A szervezeti egység anyagi- és munkaeréforrasaival valé gazdalkodas.
- Aszervezeti egység munkavallaléi munkakéreinek meghatarozasa.

- A veégrehajtassal kapcsolatos munkamegosztas kialakitdsa, az egyes részfeladatok

Gsszehangolasa.
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A mUlkodés hianyossagainak feltarasa, a munkamaédszerek javitasa.

A beosztottak munkajanak értékelése.

Javaslattétel a beosztott munkavallalok 6szténzésére (bér-és teljesitménymotivacio).
Sajat képzettségének, vezetési modszereinek fejlesztése.

A tudomasara jutott Uzleti és egyéb Tarsaségi titok megérzése.

A vezett tisztségviseld feleléssége

A szervezet és a szervezeti egység feladatait, miikédését szabalyozo eldirasok betartasa,
betartatasa.

A munkafegyelem, a bizonylati fegyelem és a hataridék betartasa.

Felel a munkafeladatok szakszer( ellatasaért, az adatszolgaltatasok valédisagaért,
pontossagaért;

a szakterlletere vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok, utasitasok megismeréséént,
betartasaért, végrehajtasaért;

a torvenyi elbirasok betartasaért, betartatasaért

az iranyitott szervezeti egység munkajanak eredményességéért, a tevékenységi kérbe utalt

feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért;
a Tarsasag vagyonanak megérzésében és gyarapitasaban valo hatékony kézremiikédésért;

az iranyitasa ala tartozé munkavallalok szakmai fejlédéséért.

A felelésség tartalmat, mértékét az Mt. és a Ptk. szabalyozza.

3.1.4.

A Tarsasag beosztott dolgozojanak joga, hogy:

megismerje a Tarsasdg terveit, célkit(izéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban és

megtehesse munkajaval 6sszefliggé javaslatait;

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely az
Mt., a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belsé szabalyai alapjan jar;

biztositva legyenek szdméara a biztonsagos munkavégzés feltételei, eszkdzei, informéacioi
irdanymutatasai;

tajekoztatast kapjon, véleményt nyilvanitson a személyi nyilvantartasban a munkamindsités
anyagaiban ra vonatkozo adatokrol:
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- a torvényekben meghatarozott adatszolgéltatasi kotelezettségen tul csak kozvetlen

hozzajaruldsaval adhatok ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére;

- a munkavegzeés hatékonysaganak novelésére, a munkakériilmények javitasara, a Tarsasdgi

vagyon védelmére vonatkozé javaslatok eléterjesztése;

- a Tarsasdg érdekeinek megfelelé szakmai tovabbképzés igénylése.

3.1.5. A beosztott munkavallaldk kételesek:

- a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését elbsegiteni, a
jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban elirt feladatokat, eléirt hataridében

a megfelel6 minéségben végrehajtani, azok végrehajtasat elbésegiteni és ellendrizni;
- a kapott utasitasokat késedelem nélkil végrehaijtani:
- a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani:
- munkateriletén a torvényességet betartani:
- a munkakarével jaro ellenérzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen ellatni:
- a Tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megévasat elémozditani:
- a reszeére elbirt orvosi vizsgalaton részt venni:

- a munkahelyen az eléirt idépontban biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni;

- a munkavedelemre vonatkozd szabdlyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi

oktatasnak megfeleléen végezni a munkajat;

- a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szikséges ismereteket elsajatitani és azokat a

munkavégzés soran alkalmazni;

B a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoéz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté modon
meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a
szamara meghatdrozott karbantartasi feladatokat elvégezni, illetve ezen munkaeszkdzoket

felszereléseket gondosan megérizni, takarékosan kezelni:

- baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetbleg az
illetekesek figyelmét erre felhivni;

- munkaidejét a kdvetelményeknek megfelel6, hatékony munkavégzéssel eltsiteni:

- az Ugyvezeto altal kiadott munkét a jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen, hataridére

elvégezni és tevékenységérél beszamolni:
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- a Tarsasag ugyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltozkédésben és viselkedésben a Tarsasag kovetelményeinek
megfelelni;

- az el6irt szakmai oktatdsokon, tovdbbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkaja

ellatasahoz szikséges és el6irt képesitést megszerezni:

- a Tarsasag tulajdonat képezd eszkézdket és anyagokat csak a Tarsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznélattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog
szabalyai szerint megtériteni;

- az Uzleti és egyéb Tarsas4gi titoknak minésilé adatokat, informaciokat megérizni;

- a munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni.

3.1.6. Utasitasi jogok

Utasitasi jog illeti meg a Tarsasdg Uigyvezetéjét az iranyitasa ala tartozé munkatarsak tekintetében.
Utasitas kizardlag a Tarsasdg mikédésével kapesolatos tevékenységek és feladatok végrehajtasa
erdekében adhato.

Az utasitasok fajtai:
- szo6beli utasitas
- irasbeli utasitas

Szobeli utasitast az igyvezetd elsésorban feladat-meghatarozas céliabél adhat. Az utasitas kiadasa és
fogadasa soran be kell tartani a 3.1.1. pontban régzitett alapelveket.

Az irasbeli utasitas természete szerint lehet:
- szabalyozasi jellegl
- operativ

A szabalyozasi jellegii irasbeli utasitds a munkaszervezet miikddését érintd ideiglenes vagy allandé

ervényl rendelkezés.

Az operativ irdsbeli utasitas a vezet6 feladatkijeldlésre vonatkozé rendelkezése.

3.2. Helyettesités

Az Ugyvezet6t tavollétében vezeté beosztasban lévé munkavallalok helyettesitik a koévetkezé
sorrendben szolgaltatasi osztalyvezetd, kornyezetvédelmi osztalyvezetd, miiszaki osztalyvezett, illetve

titkarsagvezetd. A négy helyettesité kozul legalabb kettd alairasa szikséges.

A helyettesités id6tartama alatt jogosult az operativ feladatok ellatasara.
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3.3. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogokat — a Térsasdg munkavallaldinak felvételét, kinevezését, bérmegallapitasat,
mindsitéset, athelyezését, felelésségre vonasat és a hatalyos jogszabalyok szerinti minden egyéb
munkaltatoi jogot — a Tarsaség munkavallaléi felett az tigyvezetd gyakorolja, mint vezetd tisztségviseld.

Az Ugyvezet6 feletti munkaltatéi jogokat a Taggyiilés, illetve a Taggydilés éltal kijelolt tag gyakorolja.

3.4. Az zleti titok megérzése

A munkavallalé nem kézélhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakére betodltésével
Osszeflggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a Térsasagra nézve hatranyos
kévetkezményekkel jarna.

Az Uzleti titok védelmerdl szol6 2018. évi LIV. torvény 1. § (1) bekezdése alapjan tizleti titok a gazdasagi
tevékenységhez kapcsolodo, titkos - egészben, vagy elemeinek Osszessegeként nem kozismert vagy
az érintett gazdasagi tevékenységet végzé személyek szamara nem kénnyen hozzaférhets -

ennélfogva vagyoni értékkel biré olyan tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbol készilt
osszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben &ltalaban
elvarhaté magatartast tanusitja. Amennyiben jogszabalyban eldirt valaszadasi kételezettség nem all
fenn, nem adhato felvilagositas az Gzleti titoknak mindsulé kérdésekben.

Uzleti titoknak minésiil a Térsasdgnal:
- Az Uzleti partnerekkel kapcsolatos informaciok.
- A Tarsasag szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- és koltségadatai.

- Tavlati fejlesztési koncepcidk és fejlesztési tervek, valamint a jovahagyott tervek szamitasi

anyaga.

- Eves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasardl és gazdasagi eredményeirdl készitett

beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kételezd nyilvanossa tenni.
- Fejlesztési és beruhazasokkal 6sszefuggd forrasmérlegek.
- Uzletpolitikai tervek, hatarozatok.
- A sajat fejlesztési szoftvermegoldasok, illetéleg azok dokumentacioi.
- Ellendrzések és vizsgalatok soran felmerlt bizalmas jellegli anyagok.

- Esetenként Gzleti titoknak mindsitett adatok.

A Tarsasag valamennyi munkavallalja kételes a tudomasara jutott Gizleti titkot addig meg6brizni, amig

a megdrzeés aldl az illetékes felettestol felmentést nem kap. A munkaviszony megsziinése az izleti titok
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megdrzésének kotelezettsége aldl nem mentesit.
Személyiségi joggal 6sszefiiggé titoknak minésiil:

- A munkavallaloval 6sszefliggé minden személyes és egyéb adata, melyet harmadik személy

részére csak a munkavallal elézetes irasbeli engedélyével adhaté ki.
Nem mindésul Gzleti titoknak:

- A 2009. évi CXXII. térvényben, a 2011. évi CVIII. térvényben szabalyozott kozzétételi
kotelezettségei jar6 nyilvanos adatok, a 2011. évi CXII. térvény szerinti kézérdek(i adatok és
kdzérdekbdl nyilvanos adatok.

3.5. Nyilatkozati jogosultsag

A televizid, a radié és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemidi felvildgositas nyilatkozatnak
mindsdl.
A Tarsasag egészét érinté kérdésekben a tajékoztatas jogat az ugyvezet6 gyakorolja, irdsban feltett

kérdésekre.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az Uzleti titok megtartasara vonatkozoé
rendelkezésekre, valamint a Tarsasdg jo hirére és térvényes érdekeire.

Nem adhatd nyilatkozat olyan bels6, tzleti titkot képezd tényrél, amely idé elétti nyilvanossagra hozatala
esetén a Tarsasag miikodésében zavart kelthetne, a Tarsasagnak kart okozna. Nem adhaté
tajekoztatas folyamatban 1évo peres eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a déntés nem a
nyilatkozattevé hataskérébe tartozik.

3.6. A Tarsasdg éltal megkotendd szerz8dések és az ahhoz kapcsolodd alairasi jogosultsagok

A Térsasag valamennyi szerzédésének, banki ugyletének, (kivéve az utalasokat) egyoldalt
kotelezettségvallalasanak, egyéb jogligyletének megkétése az Uigyvezeté hataskorébe tartozik, mint

vezett tisztségviseld.

3.7. A bankszamla feletti rendelkezési jog és a hazi pénztar

A Tarsasag szamlavezeté bankjanal vezetett folydészamla felett az Uugyvezetd egyszemélyben

rendelkezik.

A hazi pénztarbdl torténé kifizetések utalvanyozasanak rendjét kilén utasitasban kell szabalyozni, és
ot az utalvanyozasi joggal rendelkezd nevét és alairdsanak mintajat jol lathaté helyen ki kell
fuggeszteni.

Sajat maga részére a Térsasag egyetlen munkavallaléja sem jogosult utalvanyozasra.
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4. A koordinacié eszkdzei

4.1. Taggydlési hatarozatok

A Taggytlési hatarozatokrol az tgyvezet6 kiulén nyilvantartast koteles vezetni, valamint az idékézben

hatalyon kivll helyezett hatarozatokat a datum feltiintetésével kivezetni.
4.2. A vezetés és iranyitas eszkdzei, modszerei

4.2.1. Bels6 utasitasi és szabalyozasi rendszer

A Térsasag vezetését, iranyitasat szabalyozasi rendszer tamogatja a jelen Szervezeti és Mikddési
Szabélyzat elbirasainak megfeleléen.

4.2.2. Szabalyzatok

A Tarsasag szabalyozasi rendszere kidolgozasanak iranyitasaért, koordinalasaért, a szabalyzatok

kiadasaert és annak az érintett munkavallalok tudomasara hozasaért az tigyvezeté felelds.

A penzugyi, szamviteli folyamatok toérvényi kételezettségeknek megfelels belss szabalyozottsagardl a
KAPOS HOLDING Zrt. kételes gondoskodni a megkététt szerzédés alapjan.

Az adatvédelem, kozzétételi kitelezettség, kbzbeszerzések, beszerzések és a testilletek ugyrendjeinek
vonatkozasaban a szlkséges szabalyozasok elkészitésében és naprakészen tartasasaban, a
szervezeti-, mikddés-, és a munkalgyi folyamatok szabalyozasaban a KAPOS HOLDING Zrt. Jogi és
HR lgazgatdja, stratégiai beszerzéje, illetve adatvédelmi tisztviseldje miikodik kdzre.

4.2.3. A munkakéri leiras

A Tarsasdg valamennyi alkalmazottja alapveté feladatainak felsoroldsat a bels® utasitasi és

szabalyozasi rendszer mellett az alkalmazott munkakéri leirasa tartalmazza.
A munkakdri leiras meghatarozasa és elkészitése a munkavallalé igyvezetsjének kitelezettsége.

A munkakari leirasnak a munkavallaléra kételezd érvényli Szervezeti és Mikédési Szabalyzatban mar

rendezett szabalyok kivételével tartalmaznia kell a kévetkezoket, az alabbi struktiraban:
- munkavallalé neve;
- jogallasa;
- a munkakor:
* megnevezeése, célja;

- betoltésének feltételei:
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* vegzettség, szakmai képesités, gyakorlat, tapasztalat, kompetenciak, specialis
kévetelmények;

feleléssegi terlet:
o feladatok, hataskor, felelds, kételes:
Szervezeti tagolodas:

e szervezeti egység, kozvetlen felettes, kézvetlen beosztottak, beszamol,
tajékoztat, ellenériz;

A munkaviszony:

e jellege, foglalkoztatasi form3ja;
A munkavégzés:

e helye, munkarendje, ideje;
Helyettesités

° O ét;
Hatalyossag;

Felettes vezeté és a munkavallald alairasa.

4.2.4. A munkakérok atadasa

A munkavallalék munkakérét — amennyiben személyiikben valtozas torténik — jegyzékonyv felvétele

mellett kell atadni, illetve atvenni.

A kovetkezé munkakor atadas-atvételénél az iigyvezetének jelen kell lenni:

osztalyvezetd;
tervezé-elemzd, RFID vezet6;

HR asszisztens:

Az atadas-atvételrdl készitett jegyzékényvnek a kdvetkezoket kell tartalmaznia:

a munkakor atadasanak okat;
a szervezeti egység és a munkakér megnevezését:

az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének idépontjat, az abban résztvevé

személyeket;

az atadott munkakdrrel kapcsolatos altalanos jellegii tajékoztatast, a jellemzé adatokat;
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az atadott folyamatban Iévé konkrét (gyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzéseket;

az atado nyilatkozatat, amely szerint a munkakérrel kapcsolatosan minden lenyeges Ugyben és
kérdésben tajékoztatast nyuijtott:

az atadas targyat képezé okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat:

az anyagi felelésseggel jar6 munkakérok atadasakor csatolni kell a leltarrdl készitett
jegyzdkonyvet, valamint a munkakért atvevé dolgozé anyagi feleléssége tudomasulvételérdl
sz6l6 nyilatkozatot;

az atado, illetve az atvevd esetleges észrevételeit:

az atado illetve az atvevé és a jelen lévé vezetd alairasat.

A felvett jegyz6kényv 3 példanyban készul, amelynek egy-egy példanyat:

az atado személy;
az atvevo személy;

az ugyvezet6 kapja.

4.2.5. A Tarsaséagon belli ellenérzés

4251.

Az ellendrzés célja

A Tarsasaggal szemben alapvetd tulajdonosi elvaras az, hogy a vonatkozé jogszabalyok és az ezeken

alapulé bels6 szabalyok szerint miikédjén, észszeriien és célszeriien gazdalkodjék, mik&dése kézben

biztositsa a Tarsasagi vagyon védelmét. Ennek egyik legfontosabb eszkéze az ellenérzés, amelynek

celja, hogy idejében feltarhatéak legyenek a miikédési zavarok és elkerilhetéek legyenek az olyan

jelenségek, amelyek sértik a rendet, rontjdk a gazdalkodas hatékonysagat vagy a Tarsasdgi vagyon

sérelmét okozzak.

4252

Az ellenérzés rendszerének formai
kényvvizsgaloi ellenérzés;
feltigyel6 bizottsagi ellenérzés;
Kapos Holding Zrt. belsé ellenéri ellenérzései:
a vezetdi ellenérzés;
munkafolyamatba épitett ellenérzés;

Tarsasagon bellli belsé ellenérzés;
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- eseti célellendrzés.

A feligyelé bizottsagi ellendrzési rendszer részletes szabalyait a Feliigyel6 Bizottsag Ugyrendje
tartalmazza.

4.2.6. Gazdasagi tervek

A belsé iranyitas egyik alapveté funkcidja és eszkéze a tervezés. A tervek valamennyi munkavallalo elé
celokat allitanak, feladatokat hatdroznak meg, valamint meghatarozzak az egyes tevékenységek
tartalmat.

Az éves tervek vonatkozasaban az alapinformaciok korét a tobb éves idészakra meghatarozott
Tarsasagi, gazdasagi célok megvaldsitasabol a vonatkozo gazdalkodasi évre ervényes fébb iranyelvek
és feladatok képezik. Az éves tervek tartalmazzak az tizletpolitika aktualis elvarasait.

Mind az éves, mind a hosszabb idétartamu tervek elkészitését az érdekeltek kdzremiikédésével kell

biztositani.
Hatalybalépés
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Taggy(ilés a 1/2020 (10.26.) sz. hatarozataval elfogadta.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Felugyelébizottsag a 1/2020 (09.30.) sz. hatarozataval

elfogadasra javasolta.

A hatélyba Iépés idépontja: 2020. 10. 26,
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